УТВЕРЖДЕН:
приказом
Государственного областного
казенного учреждения
«Боровичское лесничество»
от 30 декабря 2022 № 305


План
мероприятий по противодействию коррупции в
Государственном областном казенном учреждении
«Боровичское лесничество»
на 2023 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок проведения мероприятия
	Ответственный исполнитель

	1
	Разработка и принятие плана мероприятий по противодействию коррупции в ГОКУ «Боровичское лесничество» на 2024 год
	Декабрь 2023 года
	Юрисконсульт

	2
	Актуализация локальных нормативных актов ГОКУ «Боровичское лесничество» в сфере противодействия коррупции
	По мере необходимости
	Юрисконсульт

	3
	Обеспечение работы телефона «Горячей линий» для обращения граждан по фактам коррупционной направленности
	В течение 2023 года
	Юрисконсульт

	4
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности учреждения
	По мере поступления заявлений и обращений
	Директор

	5
	Ознакомление вновь принимаемых работников с законодательством о противодействии коррупции и локальными актами учреждения 
	В течение 
2023 года
	Юрисконсульт

	6
	Проведение мероприятий по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	В течение 
2023 года
	Юрисконсульт

	7
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности учреждения
	По мере выявления фактов
	Директор

	8
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	В течение 2023 года
	Главный бухгалтер

	9
	Мониторинг исполнения работниками ГОКУ «Боровичское лесничество» установленного порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников ГОКУ «Боровичское лесничество» к совершению коррупционных мероприятий
	В течение 2023 года
	Юрисконсульт

	10
	Мониторинг исполнения работниками ГОКУ «Боровичское лесничество» установленного порядка уведомления работодателя о ставшей известной работнику ГОКУ «Боровичское лесничество» информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками ГОКУ «Боровичское лесничество»
	В течение 2023 года
	Юрисконсульт

	11
	Представление представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы гражданина, замещавшего должности государственной или муниципальной службы, сообщения о заключении с ним трудового или гражданского-правового договора в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы
	В течение 2023 года, в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора
	Юрисконсульт

	12
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	В течение 2023 года
	Юрисконсульт

	13
	Осуществление анализа информации об участниках закупки (в том числе в части учредительства, аффилированности, наличия коммерческой заинтересованности) на предмет установления фактов аффилированных связей членов комиссии по осуществлению закупок с контрагентами
	В течение 2023 года
	Инженер по охране и защите лесов



	
